aloysius

Versiedatum: 01-05-2023
Herzieningsdatum: 01-05-2023

Bruikleenovereenkomst ICT en overige zaken

Versie: 002

Verantwoordelijke: Rutger Groen

Bruikleenovereenkomst

Aloysius Stichting verstrekt de hieronderstaande ICT-middelen en overige zaken aan:

Naam:

Functie:

Locatie:

Artikel:

Serienummer:

Datum
ontvangst:

Datum
ingeleverd:

Datum
overname:

iPhone

iPad

MacBook

Sleutel/badge
pand

Sleutel
parkeerterrein

Beveiligingspas
(alarmcode)
pand

Bankpas (Bunq)
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De volgende voorwaarden zijn op deze overeenkomst van toepassing:

Aloysius Stichting verstrekt aan werknemer ICT-middelen ten behoeve van de uitoefening van de
functie.

De ICT-middelen en andere zaken zijn- en blijven eigendom van Aloysius Stichting en worden
slechts in bruikleen gegeven aan de werknemer.

De werknemer dient op het eerste verzoek van de leidinggevende de ICT-middelen of andere
zaken aan Aloysius Stichting terug te gegeven.

De werknemer verplicht zich om zorgvuldig om te gaan met de ICT-middelen en andere zaken die
in bruikleen zijn afgegeven.

Bij verlies of schade aan/ of defecten van de verstrekte ICT-middelen en andere zaken dient dit
direct te worden gemeld aan de leidinggevende. De ICT-contactpersoon van de locatie zal het
ICT-middel zo nodig vervolgens ter reparatie of vervanging aanbieden.

Bij ziekte, schorsing, (langdurig)verlof of detachering/overplaatsing beoordeelt de
leidinggevende of de ICT-middelen en andere zaken gedurende die periode (tijdelijk) bij de ICT-
contactpersoon van de school ingeleverd moeten worden.

Bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst moeten de ICT-middelen en andere zaken worden
ingeleverd bij de leidinggevende. Ten aanzien van de ICT-middelen kunnen er andere afspraken
zijn gemaakt.

Bij overname van ICT-middelen dienen deze voor het tekenen van de bruikleenovereenkomst
door een door Aloysius Stichting aangewezen professioneel bedrijf opgeschoond te zijn.

Door ondertekening aanvaardt de werknemer alle voorwaarden van deze overeenkomst.

De volgende protocollen zijn op deze overeenkomst van toepassing

De integriteitscode Aloysius Stichting (13 november 2019)
Het Aloysius Sociale media protocol voor medewerkers (6 november 2013).
Het Privacyreglement Aloysius Stichting (13 november 2019)

De werknemer is verplicht om hiervan te hebben kennisgenomen en zich hieraan te houden.

Plaats: Plaats:
Naam: Naam:
Datum: Datum:

Handtekening
medewerker:

Handtekening
ICT

contactpersoon:
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